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ATT VARA BYGGHERRE -
TRE UTMANANDE PERSPEKTIV

KUNDPERSPEKTIVET, AGARPERSPEKTIVET OCH SAMHALLSPERSPEKTIVET
UTMANINGAR FOR BYGGHERRE AR 2022 OCH FRAMAT

BYGGHERRE
MASTERCLASS




Varfor ska du ga en utbildning just nu?

Byggherrens och byggbranschens roll ar under kraftig
forandring och har i modern tid aldrig stalls infor sa
manga utmaningar som idag.

Stora geopolitiska forandringar, inte minst kopplade till
oroligheterna i Ukraina och Ryssland kommer under
2022 att forandra de ekonomiska spelreglerna kraftigt.
Forandrade logistikkedjor, 6kad inflation, stigande
priser pa ramaterial och bransle gor att byggbranschen
kommer att behdva anpassa sig.

Redan tidigare hade vi en cementkris i byggbranschen
och till detta kan laggas till stora problem med
kvalitetsbrister, brottslighet och fusk, ineffektivitet och
sléseri samt skenande prisutveckling pa byggmaterial
for att némna ndgra. Har finns studier fran boverket
som visar pa att detta kostar oss manga miljarder
kronor varje ar, helt i onédan.

Dessutom maste vi hantera omstallningen till ett mer
hallbart byggande och projekterande. Har har vi
byggherrar ett stort ansvar om de globala malen ska
nds i tid. Om vi inte tar det ansvaret, vem ska gora det
da? Alternativet, att inte gora nagonting alls, bjuder oss
pa skrammande scenarios av framtiden.

Lagg till det behovet av att battre forsta effekterna nar
samhallet digitaliseras och blir allt smartare. Detta
forandra exempelvis stadernas logik i grunden. Handel,
som alltid varit en drivande kraft for stadsutveckling,
haller pa att forflytta sig till natet. Och byggnaderna
sjalva blir ocksa mer och mer tekniskt komplicerade
och digitala.

De foréndringar vi ser nu paverkar hela byggherre
organisationen. | Byggherre MasterClass ger vi metoder,
modeller och verktyg for att proaktivt mota branschens
gemensamma utmaningar.

Det gemensamma syftet med
programmet ar att starka byggherrars
formaga att skapa okat varde genom
strategisk utveckling av investeringar
inom infrastruktur och fastigheter till

forman for kunder, dgare och for

samhallet.

De individuella malen &r att
efter avslutat program ha fatt en férdjupning
over rollen som byggherre, nya perspektiv pa
sig sjalv, pa bestallarrollen och sin egen
organisation, och att ha fatt inspiration, verktyg
och modeller for strategisk planering,
innovation och forandring.

Amnesomraden som berdrs dr kund-,
agar- och samhallsperspektiv pa
byggherrerollen, innovation, produktivitet,
kvalitet, ekonomi, upphandling,
organisation, utveckling och forandring.




Programmets innehall

Modul 1 - Byggherrens roller Modul 2 - Kundperspektivet

Introduktion

Byggherrerollen: kund-, agar- och
samhallsperspektiven

Forvaltare, developer, brukare,
investerare: vilket varde skapas for vem?
Rollens forandring over tid, forandringar
som innebar nya utmaningar
Produktivitet och kvalitet

De externa utmaningarna
Bestallarrollen

Kundbegreppet, intressenter och
aktorer

Marknads- och intressentanalys
Nytankande och innovation
Organisation

Samverkan, natverk och allianser
Individuella utvecklingsprojekt - 2

Modul 3 - Agarperspektivet Modul 4 - Samhallsperpektivet

Effektiva och valfungerande organisationer
Karnkompetens nu och i framtiden
Bestallarrollen

Upphandling, nytankande och ledarskap
Den komplexa ledarrollen -

proaktivt agerande

Metoder for styrning

Individuella utvecklingsprojekt - 3

De langsiktiga utmaningarna
Hallbarhet - social och ekologisk
Reallokering, wicked problems och
systemperspektiv

Branschcykler och samhallsutveckling
Smart Cities och Smart Buildings
Omstallning i verkligheten
Individuella utvecklingsprojekt -
slutpresentationer




Byggherre MasterClass
Att vara byggherre - Tre utmanande perpektiv

Omfattning

4 moduler om 3 dagar, summa 12 dagar,
eventuellt kompletterat med en studieresa
tillsammans med tidigare kursdeltagare.

Datum

Modul 1: 29 november - 1 december 2022
Modul 2: 10-12 januari 2023

Modul 3: 7-9 februari 2023

Modul 4: 13-15 mars 2023

Larformaten

Forelasningar, diskussioner, interaktiva lektioner,
praktikfall, grupparbeten, kortare teoriavsnitt och
ett individuellt projekt.

Tidsatgang
Latt lasning eller kortare videos mellan modulerna,
samt tid till det individuella projektet

Fakultet
Valmeriterade forskare fran KTH och andra universitet,
foretagsledare och experter inom valda omraden.

Mentorstod
Virekommenderar alla deltagare att anvanda sig av en
mentor. Vi bistar med stod och struktur for detta.

Plats
Kursgard i Stockholms ndromrade

Pris

96.000 kr exkl. moms.

Medlem i Féreningen Byggherrarna erhaller 5% rabatt.
Deltagaren betalar sjalv resor och logi

samt maltider lagg till.

Anmail dig pa kthexecutiveschool.se

Programledare

Staffan Movin
+46 (0)70 210 74 95
staffan.movin@es.kth.se

Niklas Gustafsson
+46 (0)76 100 54 34
niklas.gustafsson@es.kth.se

KTH Executive School utvecklar hdgre chefers
strategiska ledarskap och afférsférmdga. Vi
fokuserar pd affdrsutveckling i samband med
strukturférdndringar som teknikskiften, om
regleringar och internationell konkurrens.
Kunskapsbildningen sker i seminarier, grupper
och program ivilka teorier varvas med
praktiska erfarenheter.

KTH Executive School gor det majligt att
fortsdtta det livsidnga ldrande mdnga av véra
deltagare p&bdrjat som studenter pd KTH eller
andra tekniska universitet och hégskolor. Var
lGrarkdr - fakultet - dér forskare vid KTH och
andra ldrosdten, féretagsledare och experter.
Vdra larformat dr seminarier, challenge-
grupper, éppna och riktade
utbildningsprogram.
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