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Fokus pa de aktuella utmaningarna
inom en konsultbransch i férandring

Tycker du ocksa att det ar svart att hinna med
bade dina operativa och strategiska uppgifter?

| KTH:s Konsultchefsprogram far du bade lara dig
strategiskt arbete och trana pa det. Programmet
har pagatt i femton ar och kombinerar det basta
fran akademi och naringsliv for att hjalpa dig som
konsultchef att mota dina aktuella strategiska
utmaningar.

”Att verka som konsult dr svarare an nagonsin.
Kundernas behov andras i rask takt och kunskap
blir snabbt gammal. For att utvecklas och vara
relevant framover kravs pafylining av nya insikter
och snack med personer som jobbar med samma
sak men kanske i andra branscher. Det kan KTH:s

Konsult-chefsprogram bidra med.”

Per Wallentin
CEO, Knowit

Avsnitt 1: Affarslogik och strategisk
utveckling

Hur arbetar ni med att anpassa er affarsmodell

for att pa basta satt tillvarata de méjligheter som

t.ex. digitaliseringen och globaliseringen skapar?

Hur paverkas ni av de fordndringar som sker pa

marknaden idag? Vilka &r konsultbranschens

trender och teknikskiften idag och i morgon?

* Konsultbranschens historia och utveckling.

* Strategisk utveckling och branschanalys.

* Tekniska och ekonomiska drivkrafter bakom
expansion och utveckling.

* Framtida framgangsrik konsultverksamhet.

Avsnitt 2: Kompetens- och personalstrategi.

Employer branding

Tycker du ocksa att det ar svart att attrahera och

behalla personal? Hur foljer man kundernas

utveckling for att i tid identifiera och hitta den

ratta kompetensen? Hur lyckas man att attrahera

och behalla medarbetare?

* Analys av personalstrategier.

* Att bygga foretag pa kunskap.

* Talangernas framtida efterfrdgan & Employer
Branding.

* KTH Safari. Samtal med dagens studenter.

Avsnitt 3: Marknad, prisutveckling och
férséljning

Vart ar kunderna pa vag?

Hur kommer deras behov féréandras?

Hur behdver er framtida prismodell utvecklas och
hur kan ni gdra den forflyttningen?

Hur bygger du en |6nsam affar under prispress
och 6kande konkurrens?

* Diversifieringsstrategi och nischstrategi.

* Marknad och segmentering.

* Vidrdebaserad forsaljning.

* Kundernas efterfragan idag och i framtiden.

Avsnitt 4: Férandringsledning — skapa

férandring i ditt bolag

Hur planeras och genomférs fordandring pa mest

effektiva satt? Programmets avslutning kretsar

kring deltagarnas egna aktuella strategiska

utmaningar. Vilka modeller och verktyg passar for

forandring i ett konsultforetag?

* Forandringsledning i teori och praktik.

* Forandringsstrategier och planering av ett
foérandringsarbete.

* Arbete med deltagarnas konkreta case.

* Handlingsprogram och kommunikation.

”Programmet har bidragit starkt till min personliga utveckling och rustat
mig ytterligare for att angripa utmaningarna i foretaget. En viktig strategisk
utmaning for oss dr att vi ska ha ratt kompetens och lyckas behalla vara
medarbetare som ju ar var viktigaste tillgang. Consultancy Management
programmet lyfte min kompetens inom detta och andra strategisk

fragestallningar. Programmet utvecklade mitt sitt att jobba som ledare.”

Gisela Carlén

vice VD, Kvalitetschef White arkitekter AB




Praktisk information
Tid

Programmet
omfattar totalt 12
dagar om fyra
avsnitt. Avsnitten

genomférs 2018 pa
féljande datum:

1: 24-26 april

2: 22 maj—24 maj
3: 28-30 augusti
4: 2—4 oktober

Plats

Programmet genomfors pa kursgard i ndrheten
av Stockholm. Programmet forutsatter boende
pa internat eftersom personliga reflektioner,
samarbete och kontaktskapande mellan
deltagarna ar av hogsta vikt.

KTH Executive School bokar kost och logi for
deltagarna, som dock sjalva ansvarar for
betalning av sina internatkostnader samt for att
eventuell avbokning sker enligt kursgardens
regler.

Programavgift

Avgiften fér programmet ar 128 000 SEK
exklusive moms och inkluderar litteratur och
ovrig dokumentation. Programavgiften
faktureras i samband med antagning. Kostnader
for kost och logi tillkommer.

Efter meddelad antagning &r anmalan
bindande. Om avbokning sker mer an atta
veckor fére programmets start aterbetalas 90 %
av avgiften. Sker avbokning mellan atta och fyra
veckor fore start aterbetalas 50 %. Vid
avbokning senare dn fyra veckor innan
programstart sker ingen aterbetalning.

Sprak

De flesta foreldsningarna ar pa svenska medan
litteraturen bade kan vara pa svenska och
engelska.

o
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>200 chefer v oemar

For vem?

Hogre chefer bland svenska tjansteforetag:
Arkitekter; Byggkonsulter; IT-konsulter;
Industrikonsulter; Managementkonsulter;
Patentbyraer; Teknikkonsulter; med flera

Deltagarens strategiska utmaning

Alla deltagare tar med sig en viktig strategisk
utmaning fran sitt féretag. Vi kallar detta for
deltagarens “case”, som man jobbar med under
hela programmet.

Ansdkan och antagning

Ansokan sands till KTH Executive School och ska
stédjas av féretaget. Vid antagningen beaktas
saval den s6kandes erfarenhet och bakgrund
som gruppens sammansattning. Gruppens
storlek ar begransad.

Medverkande och pedagogik

| programmet medverkar ledande forskare och
ldrare fran svenska och utlandska universitet
och hégskolor samt féretagsledare och experter
med praktiska erfarenheter fran naringslivet.
Pedagogiken baseras pa en blandning av
foreldsningar, grupparbeten, praktikfall,
simuleringar, litteraturstudier och eget arbete.
Till varje programavsnitt erhaller deltagarna
dokumentation och litteratur. Undervisningen
genomfors till Gvervagande del pa svenska.

Kontakta géarna

Johan Olsson
programansvarig

0702-490 075
johan.olsson@es.kth.se
www.kthexecutiveschool.se

”Executive Program in Consultancy Management gav mig nya perspektiv pa mitt féretags

utvecklingsmajligheter. Jag fick en helhetssyn pa de processer vi konsulter medverkar i och
kunde utveckla nya samarbetsformer med kunderna. Det skapade nya affarsmojligheter for
oss sjilva och forbattrad service till vara kunder. Okad narhet till kunderna har dven skapat
6msesidig respekt och forstaelse for varandras affarer, vilket bada partner kan dra nytta av.

For mig och min kompanjon var utbildningen tvekl6st en vardefull investering som snabbt
kommer att aterbetala sig. Att alla deltagare arbetade med samma affirslogik men é@nda olika
branscher gav stort utbyte och skapade ett vardefullt kontaktnat.”

Tomas Kvistmo
VD, IMEK VVS Radgivande Ingenjérer AB



